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FACULTÉ DE THÉOLOGIE ÉVANGÉLIQUE DE BANGUI 
BANGUI EVANGELICAL SCHOOL OF THEOLOGY 

B.P. 988 BANGUI, REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE 
Téléphone : (236) 61 14 93  Télécopie/Fax : (236) 61 00 00 

Courriel/Email : FATEB.BEST@laposte.net 
Secrétariat Académique/Admission Office : acadfateb@yahoo.fr 

FORMULAIRE DE RÉFÉRENCE  
 
I. RENSEIGNEMENTS SUR LE CANDIDAT (à remplir  par le candidat) 
1. Nom et prénoms du candidat : _______________________________________________ 
2. Filière ou cycle d’études choisi :  

 Traduction Biblique 
 License en Théologie   Licence en Théologie en cours du soir 

 
II. INFORMATIONS POUR LA PERSONNE DE RÉFÉRENCE 
Cher frère/ Chère sœur en Christ, 

Le/la candidat(e) qui vous présente ce document sollicite une admission au sein de la Faculté 
de Théologie Evangélique de Bangui (FATEB). Nous vous remercions d’avance de bien vouloir 
collaborer avec l’Administration de la FATEB en tant que personne de référence dans sa délicate 
tâche de sélection de nouveaux étudiants. 

Créée en 1977 par l’Association des Evangéliques en Afrique, la FATEB est une institution 
de formation de niveau universitaire qui a comme devise “l’excellence académique et la piété 
biblique”. Ainsi, sa vocation est d’offrir non seulement une formation limitée aux connaissances 
intellectuelles mais aussi un cadre international et interdénominationnel permettant le développement 
intégral de l’étudiant en vue d’un ministère efficace.  

A  l’instar de plus de 550 ressortissants formés depuis la création de la FATEB qui servent 
Dieu en Afrique et ailleurs, le (la) candidat(e) sera appelé(e) à travailler à l’issue des études comme 
pasteur, enseignant, missionnaire, traducteur de la Bible, évangéliste, responsable d’église, de 
dénomination ou d’organisme chrétien, directeur d’école biblique ou théologique, responsable d’un 
ministère auprès des femmes, agent de développement, etc. L’exercice de ces différents ministères 
exige des qualités spirituelles, psychologiques et sociales telles qu’une vie remplie du Saint-Esprit, un 
bon témoignage, une bonne gestion de la vie familiale (cf. Actes 6.3 ; 1Timothée 3.1-12 ; Tite 1.5-9). 
  

Le candidat vous a désigné comme personne de référence pouvant remplir cette fiche et 
fournir certainement un témoignage de plus objectifs sur sa personne. Nous vous saurions gré de 
remplir cette fonction avec la pleine conscience de votre responsabilité. Pour garder le caractère 
strictement confidentiel des renseignements fournis, veuillez nous renvoyer cette fiche dûment 
remplie, sous pli fermé, sans la remettre au (à la) candidat(e) à l’adresse suivante: 

 
FATEB/Secrétariat Académique 
B.P. 988 Bangui, République Centrafricaine 
Fax :  (236) 61 00 00; E-mail : acadfateb@yahoo.fr  

 
III. RENSEIGNEMENTS SUR LA PERSONNE DE RÉFÉRENCE (à remplir uniquement 

par la personne de référence) 
Nom : _____________________________________________________________________  
Adresse postale : ____________________________________________________________ 
Téléphone : _____________ Fax : _____________ E-mail : ________________________ 
Titre/Position : ____________________________________________________________ 
Eglise/Organisation : _________________________________________________________ 
Relation avec le candidat : ___________________________________________________ 
Depuis combien de temps connaissez-vous le (la) candidat(e) : ________________________ 
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IV. TÉMOIGNAGE SUR LE (LA) CANDIDAT(E) (à remplir uniquement par la personne de 

référence) : 
1. Considérez-vous  le candidat comme une personne réellement convertie et née de 

nouveau ? 
 Oui.  Pas du tout.  Je ne suis pas sûr.  Je ne sais pas.  

2. Reconnaissez en lui (elle) une personne intègre et honnête ? 
 Oui.  Assez.  Pas du tout.  Je ne sais pas. 

3. Comment pouvez-vous qualifier la réputation dont il (elle) jouit ?  
 Mauvaise.  Médiocre.  Bonne.   Excellente. 

4.   En quel terme pouvez-vous apprécier la conduite du (de la) candidat(e) ? 
 Mauvaise.  Médiocre.  Bonne.   Excellente. 

5. Comment jugez-vous son expérience dans le ministère ou son engagement dans le service 
chrétien?  

 Mauvais.  Médiocre.  Bon.   Excellent. 
6. Comment jugez-vous son appel ou sa vocation ? 

 Indéfini.  Assez défini.  Défini.   Bien défini.  
7.   Comment pouvez-vous juger son futur ministère ? 

 Médiocre.  Sans succès.  Efficace.   Excellent.  
8. Comment trouvez-vous la relation du candidat avec l’autre sexe et s’il (si elle) est 

marié(e) sa vie familiale ou sa manière de gérer son foyer ? 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
9. Quels sont les points forts que vous reconnaissez dans la personne et la vie du (de la) 

candidat(e) ? 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
10. Quels sont les points faibles que vous reconnaissez dans la personne et la vie du (de la) 

candidat(e) ? 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
11. Quel autre renseignement utile pouvez-vous nous fournir pour mieux apprécier la 

candidature présentée ? 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 

Je certifie que toutes ces informations sont fournies en âme et conscience. Je 
m’engage à garder le caractère strictement confidentiel de ce témoignage et à 
envoyer à la FATEB cette fiche, sous pli fermé, sans la remettre au (à la) 
candidat(e). 

 
Fait à ___________________, le ____________________   Nom et Signature 


